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60. Hukumet Programi Eylem Planinin C. Sosyal Yapinin
Guclendirilmesi (SYG-8) hedeflerine ulasilabilmesi, 17. Milli Egitim
Sdrasi kararlarinin hayata gecirilebilmesi ve mesleki ve teknik egitimde
okullasma oraninin ylkseltiimesi amaciyla Erkek Teknik Ogretim Genel
MuadurlGgu koordinatorligunde ilgili tum birim temsilcilerinin katilhmiyla
Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plani hazirlanmistir.

»



MTE 2008-2012 EYLEM PLANI
T

Eylem Plani Taslagi hakkinda ilgili diger bakanhk, kurum ve
kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarina gonderilerek gorusleri
alinmis ve Sayin Mustesarimizin baskanlhiginda Bakanhgimiz ust
yoneticilerinin katimiyla yapilan bir dizi toplanti sonunda, Eylem
Plani "Yapisal Diizenleme"” ve "lyilestirme" bashg altinda iki
bolimde duzenlenmistirr Bu Eylem Planinin uygulanmasi
sonucunda, mesleki ve teknik egitimde okullagma oraninin, her yil
ortalama %3‘luk artigla 2011-2012 egitim-ogretim yilinda %50'ye
ulagsmasi beklenmektedir.

o




MTE 2008-2012 EYLEM PLANI

o

Dokuzuncu Kalkinma Plani, 60. Hukumet Programi ve 17. Milli
Egitim Sarasi kararlarinda mesleki ve teknik egitime onem, oncelik
ve agirhik verilmekte, 60. Hukuimet Programi Eylem Plani (2008-
2012) nin Sosyal Yapinin Guglendiriimesi bashkh SYG-8 numaral
tedbir maddesinde, mesleki ve teknik ortaogretim dahil ortaogretim
cag nufusunun okullasma oraninin %90'a yukseltilmesi ve
ortaogretim icinde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
devam eden ogrencilerin payinin %50'ye cikarilmasi
hedeflenmektedir
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9980 sayill Kanunda Ozel sektorin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari agmasina
imkan verecek sekilde degisiklik yapiimasi, bunlara vergi indirimi, uzun vadeli ve dusuk faizli
kredi, arsa temini gibi tesviklerin saglanmasi

Ozel sektoriin, istihdam garantili okul agmasi halinde egitime %100 destek kapsaminda verg
indiriminden yararlandiriimasi

Organize Sanayi Bolgesi, Turizm Bolgesi, Serbest Ticaret Bolgesi ve kuguk sanayi sitesi
yonetimleri ilk planlama asamasindan itibaren, istihdam edecegi nitelikli insan gucunu
yetistirmek, caliganlarinin gelistirme ve uyum egitimlerini saglamak amaciyla yeni kurulacak
Organize Sanayi Bolgesi, Turizm Bolgesi ve Serbest Ticaret Bolgesinde mesleki ve tekni
egitim okul/kurumu igin arsa ayirmasi ve okul/lkurum yapma zorunlulugunun geti
konusunda yasal dizenleme yapilmasi, bu konuda ilgili bolge yonetimlerinin tesvi
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nik egitim okul ve kurumlarinda 6grenciler atdlye ve laboratuvar
arl sirasinda is kazalarina ugramaktadirlar. Bu nedenle agilan tazminat
alarinda Bakanligimiz yukli miktarda tazminat 6demekle karsi karsiya

0000
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% 5510 sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik yapilarak,
ogrencilerin 10. siniftan itibaren okuldaki atolye ve laboratuvardaki egitim suresince “is
kazalari ve meslek hastaliklari”na karsi sigortalanmasi
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knik egitimde Ulke genelinde sektdr ve bélgesel intiyaclar ve
durumu dikkate alinmaksizin okul projeleri ve programlar
ulanmaktadir.

Q@000

“* Yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, bolgenin ve sektoriin durumuna gore program
cesitliligine ve gerektiginde ihtisas okullarina yonelik yapilandiriimasi (Yaygin Egitimde A, B,
C tipi gibi)

J
000

Mesleki egitim igin uygun her ortamda mesleki egitim yapilmasina imkan saglanmasi
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gitimin ortadgretim icindeki payinin 2012 yili sonuna kadar % 38’den %50’ye
ukimet Programi Eylem Planinda yer almistir.

erlesim biriminde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina talep olmasina ragmen derslik
izligi nedeniyle yeterli sayida 6grenci kaydi yapilamamaktadir.

Diger taraftan bir ortaégretim kurumuna kayit yaptiran 6grencinin okulunu benimsedigi ve ortak 9 uncu
sinif sonrasinda okulunu degistirmeye istekli olmadig| gbézlenmektedir.

F 0000

<> Genel liselerin bos kapasitelerinin mesleki ve teknik egitim amaciyla ortak kullanima agilmasi -

-

<> Ortak sinif olan 9'uncu siniflarin okul ayrimi gbzetmeksizin birlikte egitim vermeleri, uygulamali meslek derslerinin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, ortak
dersler ile teorik derslerde ise lise binalarinda egitim 6gretim yapilmasi planlanmali

X Genel liselerden uygun olanlarin kademeli olarak ve ek atdlye binalari yapilarak mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina donistiriimesi
X Mesleki ve teknik liselere donustirilen ve mesleki ve teknik egitim programlari uygulanan okul ve kurumlann da kapsamina alinmasi

< Tam gin-tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinan okul yéneticilerine, tesvik amaciyla ilave ek ders Ucreti verilmesi, kademeli olarak mesleki ve teknik egitim
okul/kurumlarina dénusturtilen liselerde yonetim degisikligine gidilmeden mevcut yoneticilerin konuyu sahiplenmelerinin saglanmasi

<> ilkdgretim mezunu égrencilerin, tiim okul tiirerini ve kontenjanlarini kapsayan ortak bir kilavuz hazirlanarak SBS sinavlan sonucunda e-kayit yolu ile mesleki ve teknik
egditime yonelmelerinin saglanmasi, (20 tercih gibi)

<> SBS sinavina girmeyen ilkdgretim mezunu 8grencilerin istekleri de géz énline alinarak mesleki ve teknik egitime yoneltilmesi

<> Tdm bu calismalar sonunda, uzun vadede; genel liselerin kontenjanlarinin sinirlandirilarak, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin kontenj
yoluna gidilmesi
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eki ve teknik egitimin ortadégretim icindeki payinin 2012 yili sonuna kadar % 38’den %50’ye
Ikartiimasi 60.Hukimet Programi Eylem Planinda yer almistir.

Bircok yerlesim biriminde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina talep olmasina ragmen derslik
yetersizligi nedeniyle yeterli sayida 6grenci kaydi yapilamamaktadir.

Diger taraftan bir ortaégretim kurumuna kayit yaptiran 6grencinin okulunu benimsedigi ve ortak 9 uncu
sinif sonrasinda okulunu degistirmeye istekli oimadig| gbzlenmektedir.

Q@000
s Génal disetermyibegitikapysiteledsirkapresioka akndslotkl wyitticiennec igsvibAatackydaimvazk
aglermgicreti verilmesi, kademeli olarak mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina dondsttrdlen

liselerde yonetim degisikligine gidilmeden mevcut yoneticilerin  konuyu _sahiplenmelerinin
X Oggéqamfslolan Quncu siniflarin okul ayrimi gozetmeksizin birlikte™ egitim * vermeleri,

; Uﬁﬁ{gamall meslek derslerinin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, ortak dersler
0‘0.
il

S RIBFHRY OB UMl Y IGE LR JRPIRAIRS Bl &RRsSYaN ortak bir Kilavuz

hazirlanarak SBS sinavlari sonucunda e-kayit yolu ilé mesleki ve teknik egitime yonelmelerinin
< Geaglahisederde tagimgidnlarin kademeli olarak ve ek atdlye binalari yapilarak mesleki ve

teknjk eqitim okul/kurumlarina donusturulmesi .. . . : _— .
X g% s%avma girmeyen ﬁkogre%m n?ezunu ogrencilerin istekleri de goz onune alinarak mesleki v

< Mieslelki agititaRnignisgoasidonustirilen ve mesleki ve teknik egitim programlari uygul
*:OO%MGM%QH%QIQP 589&%',”%2%!”"098&9; genel liselerin kontenjanlarinin si

mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin kontenjanlarinin artiriimasi yolun
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e teknik egitimin finansman kaynagi sikintisi bulunmaktadir.

% 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 32 nci maddesi geregince kurulan Fon, 4684 sayili
Kanun ile kaldinimigtir. Fon kaynaklari arasinda yer alan Gelir ve Kurumlar Vergisi
Mukelleflerinden alinan mesleki egitim payinin bir kanun degisikligi ile yeniden mesleki
ve teknik egitim gelirleri arasina dahil edilmesi

*» Merkezi Yonetim Bitcesinden mesleki ve teknik egitime ayrilan bitge odeneginin artirilmasi

% Meslek oda/birliklerinin gelirlerinden ve sans oyunlarindan mesleki ve teknik egitimin
gelistiriimesi igin pay ayriimasi
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o K egitim okul ve kurumlarinda bulunan atblye ve laboratuarlar
\\\\\ akine-techizat yoninden istenilen dizeyde degildir.

Okul ve kurumlarin bina, tesis, uygulama birimi, atolye, laboratuvarlarin donatimi igin genel
butceden yeterli kaynagin ayrilmasi

X/

++» Donatim konusunda o0zel sektor katkisinin saglanmasi
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egitim okul ve kurumlarinda bulunan bina, tesis, uygulama birimi,
oratuvarlardan ozel sektor yeterli duzeyde yararlanmamaktadir.

Okul ve kurumlarin bina, tesis, uygulama birimi, atolye ve laboratuvarlarinin 6zel sektorle
egitim-tretim faaliyetlerinde ortak kullanilmasina islerlik kazandirimasina yonelik tedbirlerin
alinmasi

2 Doner sermayesi olmayan okullarda, Okul-Aile Birligiyle mevzuatina uygun sozlesme
imzalamak suretiyle ortak kullanimin saglanmasi




IVILESTIRME - 4

> disina ¢ikan ancak ilkogretimini tamamlayama-yanlar mesleki egitim
mi) imkanlarindan yararlanamamaktadir.

S e ] o o o o

Yas! Itibartyla zorunlu ogrenim c¢agi disina ¢ikan genclerden 2841 sayili kanun uyarinca |l.
kademe okuma yazma belgesine sahip olanlarin Agik ilkogretim okuluna kayit yaptirmak
sartiyla ciraklik egitimine baslayabilmelerine imkan saglanmasi, Acik ilkogretim okulunu
bitirmedikce kalfalik belgesi veriimemesi
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2 3308 sayili kanunda degisiklik yapilarak giraklik egitiminin alt limitinin 1 yila gekilmesi
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deki mesleki egitim okul ve kurumlarnyla Ulkemizdeki okul ve
ardan verilen belge ve sertifikalarin denkligi ile ilgili sorun yasanmaktadir.

R

Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarindan alinan belge ve sertifikalarin uluslar arasi
gecerliliginin saglanmasi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi-ECVET
konularinin uygulamalarimiza yansitiimasi

Modullerin her birinin meslek seviyeleri icerisinde agirligina gore kredilendiriimesi

Mesleki ve teknik egitimi tamamlayan veya herhangi bir kademesinden ayrilanlarin aldiklar
modiller ile mesleki yeterliliklerin belgelendiriimesi ve sistem iginde degerlendirilmesi

Mesleki bilgi beceri olgim merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi konusunda
hazirlanmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile isbirligi yapilarak bu konuda girisim
kurum/kuruluslara destek verilmesi
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esleki ve teknik egitimin nemi konusunda toplumda farkindalik yaratmak amaciyla
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Meslekleri tanitacak ve sevdirecek animasyon veya ¢izgi film hazirlanarak ulusal ve yerel televizyon kanallarinda yayinlanmasi
egitim.gov.tr portalinda tanitim CD’lerinin yayimlanmasi
TRT4 kanalinda Haziran ayinda yapilan egitimle ilgili yayinlarin glinde 1,5 saatlik kisminin mesleki ve teknik egditime ayriimasi

Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlari ile meslek alanlarinin tanitilmasi amaciyla program, film, reklam filmi hazirlanmasi, meslek lisesi mezunu, kariyer sahibi, isinde
basarili Ginliilerle sdylesi ve benzeri programlar yapilmasi, bunlarin reklam ve afiglerde rol almalarinin ve bunlarin yayinlanmasinin saglanmasi

izlenme orani yiiksek dizilerin arasina meslekler ile mesleki ve teknik egitimi tanitici senaryolara yer verilmesi konularinda senaristlerle isbirligi yapiimasi
ilkdgretim ddrencilerine mesleklerin tanitiminin; sektor ve meslek odalari temsilcileri, gretmenler ve meslek lisesi son sinif grencileri tarafindan yapiimasi

Mesleki ve teknik egitimin tanitimi amaciyla afis, slogan ve benzeri yarismalarin diizenlenmesi, Urlinlerin okul panolarinda ve sehir icindeki reklam panolarinda
sergilenmesi

Ulusal ve uluslar arasi mesleki yarismalara katilan dgrencilere TUBITAK tarafindan destek sa§lanmasi

Halk egitim merkezlerinde agilan okuma yazma, meslek ve sosyal killtiirel kurslara katilan vatandaglara (kursiyer), bir program dahilinde her tlrdeki mesleki
dneminin anlatiimasi

26/10/2004 tarihli “Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismalik Hizmetleri isbirligi Protokolii” kapsamindaki calismalarin kamuoyu ile paylasiima
kariyer rehberligi konularinda toplumun bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi

Hayat boyu 6grenme ilkesinin aktif hale gelmesi igin okul dncesinden baslayip iniversite slireci ve sonrasini da kapsayan bir rehb
olusturulmasi
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esleki ve teknik egitim toplumda yeterince taninmamakta ve tanitilamamaktadir.

Meshdasiekeknig etk oeamnrohusandanoplamasiask refisk slegarak vnabgnzeri  yarismalarin
HlEzealRAMes tdiinlgen g&v&&@@ﬂlaémﬁ%yme%yaw@@@ rakiamDanarda ReEIgBMAsE)

[‘ﬂﬁ%by%‘hﬂé Laar”n(rjaasYar%le e@ rismalara atllan dgrencilere TUBITAK tarafindan destek
&9 gm%\& r porta Inda tanitim ernm yay|m anmasi

TRT4 kanalinda Haziran ayinda yapilan egitimle ilgili yayinlarin ginde 1,5 saatlik kisminin mesleki
Hatkkediteoitmerkgplerasde acilan okuma yazma, meslek ve sosyal kiltlrel kurslara katilan
Vaisledngtatek{kuesjitien) okulurpndgraie dabibkdeamienntartiektimeeslekiaegitinprogenaniim
ERlatimikg| hazirlanmasi, meslek lisesi mezunu, kariyer sahibi, isinde basarili Unlulerle soylesi ve
benzeri programlar yapllmaS| bunlarin reklam ve aflglerde rol almalarinin ve bunlarin

26y1042004s tariréaesleki Bilgi Rehberlik ve Danismalik Hizmetleri isbirligi Protokolii”
kekrsiaen ionchaki yGiklsginallaiterik anzisoyal ieghelsilnasss|ehe stekeketbegitimieakatiyies et orig
KenvesiRes teukiirdBiRpRAT R SRIE B eEERaRIImesi

Ikogretim dgrencilerine mesleklerin taniti |n|n sektor. ve meslek odalari tem I|CI eri, o etme
%ﬁ?&b@ﬁ&@%@h BRRNAN tg R96/ARhASIN OE \ OnCGS'nden aylp

slreci ve sonrasini da kapsayan bir rehberlik ve danismanlik (kariyer) sistemi olu
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poyu egitim uygulamalarindan yeterli dizeyde yararlaniimamaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimleri icin Web ortaminda okul éncesinden emeklilik sonrasina
kadar kazanilan tum vyeterliliklerin izlenecegi bir mesleki rehberlik ve Kkariyer sistemi
olusturulmasi

R

Hayat Boyu Ogrenme firsatlari ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde veri tabani olusturulmasi
konusunda proje hazirlanmasi ve ISKUR ile igbirligi yapiimasi

Her tlrdeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, hayat boyu ogrenmeyi
destekleyecek, kisilerin yasina ve ogrenimine bakilmaksizin ilgi ve istekleri dogrultusunda
meslek edinme, meslek degistirme ve mesleginde gelisme imkani saglanmasi

Hayat boyu 6grenme amaciyla surekli egitim merkezlerinin olusturulmasi

Orgiin ve yaygin egitimde uygulanan &gretim programlarinda devamli
saglanmasi
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I egitim muadurluklerinde genellikle mesleki ve teknik egitim
atanan yonetici bulunmamaktadir.

3sleki ve teknik egitim okul ve kurum yoneticilerinin mesleki ve teknik egitim
. alam digindaki o0gretmenler arasindan atanmasi okul ve kurumlarin isleyisini
~ olumsuz etkilemektedir.

< Il ve ilce milli egitim midurliikleri yoneticilerinden en az birinin mesleki ve teknik egitim
alaniyla ilgili egitim almig ogretmenlerden atanmasi

“ Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda etkin ve verimli bir yonetim igin okul mudurleri,
teknik muadur yardimcisi ve koordinator mudur yardimcisinin mesleki ve teknik egitim
alanindan, oncelikle alan/bolum/atolye/laboratuvar sefligi yapmis ogretmenler arasind
atanmasi
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Rehberlik ve yoneltme ¢alismalarinin ilkogretim 4. siniftan ortadgretimi tamamlayincaya kadar strdirtlmesi

llkégretim kurumlarinda; ilkdgretim sonrasi sinavla ve sinavsiz 6grenci alan ortadgretim kurumlari, uygulanan programlar ve bu kurumlardan
mezun olduktan sonra istihdam imkanlariyla ilgili periyodik olarak 6gretmen/ogrenci/veli seminerlerinin yapiimasi

e-Okul sistemi igerisine e-Yoneltme modlinin eklenmesi

Ortadgretim kurumlarinin ortak 9 uncu sinifinda okutulan Tanitim ve Yonlendirme Dersine genel liselerde yeterince 6nem veriimemektedir.
Bu derse, hizmetici egitime alinacak mesleki ve teknik alan 6gretmenlerinin girmesi

Yoneltme calismalarinda iISKUR'a bagli meslek danigma merkezleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden (RAM) etkin olarak
yararlanilimasi

Meslek Danisma Merkezlerinin yayginlastiriimasi

Okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber ogretmenlerin, mesleki rehberlik konusunda hizmetici egiti
yetistirimesi

Uzun vadede, rehber égretmen yetistiren yiksek 6gretim programlarinda mesleki rehberlik derslerine daha fazla yer veri
alani olusturulmasi igin Yuksekogdretim Kuruluyla isbirligi yapiimasi

Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisinde, her yil rehberlik ve yoneltmeye uygun bir donemde mesleki ve
cikariimasi
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gki ve teknik egitime ogrenci yoneltme etkinlikleri ilkogretim 8 ve ortaogretim 9
ncu siniflarda yogunlasmakta, bu nedenle yeterli duzeyde ve etkin bir yoneltme
yapilamamaktadir.

% [KeRekme walpemriarrdaalSiidRianihadkognaniels danisen orerbgreini ienRehbsiicaya
Radskrnediienkezdgrinden (RAM) etkin olarak yararlaniimasi

#  MegekiRrmsmmiMentszlanuprsang BEstddmasiavia ve sinavsiz dgrenci alan ortadgretim

BRYME e Y GRS Pf&&%’f&ﬁﬂ%ﬂﬂ&’é JR&F QW%WerSQBF@tH%mgﬁH‘
Imkanlar gl?oggﬂkq&;mhdgq{i%@(&tg&ﬂmr%ﬁ Vel W@éplner ernin yapilmas|

Errdi U Siien! ieising SreRRElmB FARHUNKSEKIYPRSh programiarinda mesleki rehberlik

drigtgRamIR 0N Y rtaRrOMERu VaniftigasorlnarPEHHIMAS Y Bentitkiekoarsiie
KereluidelisRie Jbyamisaashem verilmemektedir. Bu derse, hizmetici egitime alinacak mesleki

BRiIRKOK ARMOAHTRABIRHA = fRE Dergisinde, her yil rehberlik ve yoneltmeye uygun

donemde mesleki ve teknik egitim konulu bir sayi ¢ikarilmasi

000
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000
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> aydini, 6grenim surecini ve mezun olduktan sonraki durumunu
bulunmamaktadir.

Okullarda kayit-kabul, mezunlari izleme, istihdam, mesleki kariyer ve danigma birimi
kurulmasi
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esleki egitime gonderilen Ogrencilerin  6nemli bir bolimda,
e alan disinda calistinimakta, etkin denetim yapillamamakta,
elerce egitim birimi  kurulmamakta, o©grenciler yeterli uygulama
apamamaktadir.

F©000

/7

< lIsletmelerde mesleki egitimin niteligin artinimasi, ogretim programlarinda  éngérilen
uygulamalarin en az % 80’inin yapiimasina uygun isletmelere Ogrenci gonderilmesi,
isletmelerce ogrencilerin programlarda ongorilen amaca uygun calistiriimasi, yapilan bu
calismalarda denetim etkinliginin artiriimasi

/7

% En az 10 ogrenciye mesleki egitim vermekle yukimlu isletmelerin egitim birimi kurmalarina
islerlik kazandiriimasi ve tesvik edilmesi
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) is gucu ihtiyag planlamasi yapiilmamakta, hangi meslek dalinda eleman
a eleman fazlaligr oldugu bilinmemektedir. Bu durum, meslek ogrenenlerin i
asini guglestirdiginden mesleki egitime duyulan ilgiyi azaltmaktadir.

% Mesleki egitimde il, bolgesel ve ulusal duzeyde is gucu ihtiyag analizi calismalarinin
yapilabilmesi icin ISKUR ve TUIK ile isbirligi yapilarak is giicii bilgi sisteminin olusturulmasi

* Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinca, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ve
bunyesinde agiimasi istenilen alan/dallara iligkin teklif yapilirken is piyasasi ve is gucu ihtiyag
analizlerinin goz onudnde bulundurulmasi
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» eknik egitim okul ve kurumlari mezunlari, alanlariyla ilgili is kurma
| da yeteri kadar desteklenememektedir.

“““ o O O o

» Mesleki ve teknik egitim mezunlarindan kendi isini kurmak isteyenler igin proje ve kredi destegi

R

saglanmasi

% Mezunlarl istihdam eden isletmelere tesvik (vergi indirimi, sigorta primi indirimi gibi) desteginde
bulunulmasi

% Okullarda kurulan mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimlerinde girisimcilikle ilgili rehberlikte
bulunulmasi

% Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin son siniflarina haftada (1) saatlik Girisimcilik Dersi konulmasi

% Girisimcilik konusunda rehber kitap hazirlanmasi

% Girisimciligin tesvik edilmesi, is kurmak isteyenlere faizsiz kredi saglanmasi ve risk sermayesi sisteminin

devreye sokulmasi, Is Gelistirme Merkezlerinin hizmetler ve tarim sektorini de igine alacak seki
yayginlastirimasi konularinda KOSGEB ile isbirligi yapiimasi

< Bu konudaki ¢alismalarda Hiikimetimizce hazirlanan istihdam Paketi kapsaminda
sayili s Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun geti
yararlaniimasi

*
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pgretime gecis sistemi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
alanlarinin devami niteligindeki muhendislik ve diger fakultelere
e imkan vermemektedir. Bu durum mesleki ve teknik egitime yonelmeyi
umsuz etkilemekte ve akademik performansi dusik olan égrencilerin bu okullara
gelmesine yol agmaktadir.

________ e O O O O

s
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% Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlari mezunlarinin alanlarindaki muhendislik ve diger
fakultelere giriglerinde ek puan uygulanmasi ve OSS’deki disuk katsayl uygulamasina son
verilmesi
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¢ Ulusal ve uluslar arasi mesleki yarismalarda dereceye giren ogrencilerin, alanlariyla ilgili
yuksek ogretim programlarina gegislerinde ek puan verilmesi




|
ERKEK TEKNIK BERETIM
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aogretim ile meslek yuksekokullarinin program butanligu ve
anamamistir.

eslek yuksekokulu programlarinin mesleki ve teknik ortadgretim programlariyla devamlilk
saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasi
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" nin planlanmasinda, ingaasi ve koordinasyonunda yetersizlik
“““ 3, bu durum kaynak israfina neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde kampus sistemine gegilmesi, ozellikle hizli nifus artigi yasanan ve
sanayilesen bolgelerde yapilacak yatirimlarin bu dogrultuda planlanmasi

/7

% Klguk yerlesim birimlerinde ¢ok sayida okul yapiimasi yerine ilge merkezleri veya nufusu
10.000°den fazla olan yerlesim birimlerine pansiyonlu okullar yapiimasi




ERKEK TEKNIK DGRETIM
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ri 0gretmenleri gelisen ve guncellenen teknoloji karsisinda yetersiz
ogretmenlere yeterli sayida ve duzeyde hizmetici egitim imkani
Slanamamaktadir.

% Meslek dersi 0gretmenlerinin ise aliminda sektor deneyiminin tercih nedeni olmasi

o

% Hizmetici egitim icin daha fazla kaynak ayriimasi

«» Alanla ilgili hizmet ici egitimin, ihtiyaca yonelik ve glincel teknolojiye uygun isletmelerde gergeklestiriimesi,
hizmetici egitimin oncelikle il diizeyinde planlanmasi ve uygulanmasi, 0gretmenlerin belli periyotlarda
hizmet igi egitime katilimlarinin zorunlu olmasi, konuyla ilgili hukuki diizenlemelerin yapilmasi

% Ogretmenlerin siirekli kendilerini yenilemelerine imkan saglamak iizere uzaktan egitim yonteminden
yararlaniimasi igin gerekli altyapinin olusturulmasi

% TUm ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina gore hizmet ici egitime erisimlerinin saglanmasi, yeni tek
gelismelere gore 0gretmen bilgi notlarinin hazirlanmasi ve web ortaminda kullanima sunulmasi

% Ogretmenlerin alanlarina gére hizmetici egitim ihtiyaglarinin web ortaminda belirl
bilgilerin guincellenmesi
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unlarinin yabanci dil sorunu bulunmaktadir.

abanci dil bilen nitelikli is gucunin yetistirilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorin yapisi ve
beklentileri dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yabanci dil dersi haftalik
ders saatlerinin artiriimasi, mesleki yabanci dil dersinin zorunlu olmasi




S = | )

emektedir.

Mesleki ve teknik egitimde Avrupa Birligi standartlarinda ve belgelendirme duzenine uygun
ogretim programlarini gelistirecek, meslek standartlari ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri
sektorle isbirligi icinde programlara yansitabilecek insan gucunun yetistirilmesi ve istindam
edilmesi

Programlarla ilgili calismalarin EARGED bunyesindeki METARGEM tarafindan alan
uzmanlarinca ydrutulmesi

Bakanligin  Dbelirledigi ilke ve politkalara gore Ogretim programlarinin igeriginin
belirlenmesinde sektorin sorumlulugunun artiriimasi

Mesleki ve teknik ogretimde dgrenim goren ogrencilerin iyi bir matematik ve fen
(fizik, kimya, biyoloji) sahip olmasi, mesleki matematik dersinin konulmasi
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anunun 30 uncu maddesine gore, isletmelerde alaninda mesleki
5 olanlarin istihdam edilmesi gerektigi halde isletmelerce bu hikim
e uygulanmamaktadir.

- s 9 000

3308 sayili Kanunun 30 uncu ve 4857 sayili Kanunun 5763 sayili Kanunla degisik 85 inci ve
105 inci maddeleri de dikkate alinarak;

“* Kamu ve 0zel sektorce, mesleki egitim almis olanlarin istihdaminin saglanmasi

* Halen calisanlardan isin dzelligine gore belirlenecek mesleki yeterliliklere sahip olmayanlarin
belirlenecek bir sure icerisinde egitime alinmasi

<% Ucretlerin mesleki yeterlilik seviyesine gére belirlenmesi

% Mesleki egitim almis olanlari istihdam edenlerin sigorta primlerinin bir kisminin su
edilmesi
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erkez ve tasra teskilatinda cesitli hizmetleri yerine getirmek
sorevilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin emsallerine gore ek ders, 6zel
azminati, denge tazminati gibi Ucret kayiplarinin olmasi, bu hizmetler icin
elikli eleman gorevlendiriimesine imkan vermemektedir.

— —— — e o o o o

% 1/12/2006- tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Milll Egitim Bakanlig|
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda degisiklik yapilarak
gorevli ogretmenlerin emsali 6gretmenler kadar ek ders Ucreti alabilmelerinin saglanmasi

%+ Gorevli ogretmenlerin, okuldaki emsalleri kadar 6zel hizmet tazminati, denge tazminati gibi ek
odemelerden yararlandiriimalari
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