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. Mesleki Egitimde Genel Gorinim
Turkiye'de EQitim Gostergeleri (2007-2008)

Okul Kademesi Okul Sayisi Ogretmen Ogrenci

1 Okul Oncesi 22.506 25.901 701.762
2 Ikogretim 34.093 445.452 10.870.570
3 Genel Lise 3.830 106.270 1.980.452
4 Mesleki ve Teknik Lise 4.450 84.771 1.264.870
3) Fakulte ve Yuksek Okul 1.339 89.329 2.291.762
TOPLAM 66.218 751.723 17.109.416

llkogretimden mezun olanlarin yaklasik %40’1 mesleki egitimi tercih ediyor.
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Mesleki Egitimde Zayif Yonler

- Uzun vadeli politika ve
stratejilerin uygulanmasindaki
yetersizlikler

- Orta ogretimde genel egitim
agirhikh yapinin surmesi

- Mesleki ve teknik ogretimin
onemi konusundaki farkindalik
duzeyinin dasukligu

- Mesleki ve teknik ogretime
yeterli kamu kaynaginin
aktarilmamasi

- Mesleki rehberlik ve
yonlendirmenin yetersiz olmasi

- Okullardaki teknik
donanimlarin ¢agin
gereksinimlerine uymamasi

!

Mesleki Egitimde Giig¢lii Yonler

Mesleki ve teknik ogretim
firsatlarinin genis kitleler igin
ucretsiz ve kolay erisilebilir
olusu

Mesleki ve teknik ogretimin
kurumsal alt yapisi ve yaygin
hizmet kapasitesi

istihdam ile mesleki egitimin
iligkilendirilmesinin 6nemine
iligkin bilincin yayginlagmasi

Geng ve yetismis insan kaynagi
kapasitesi
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Hedef 2012: Mesleki Egitimi Tercih Eden
Ogrenci Oraninin %50’ye Cikariimasi

Amaclanan Sonucg: Nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasi ve mesleki ve teknik ortadcgretim
kurumlari ile meslek yuksekokulu mezunlarinin
talebi karsilama oranlarinin artiriimasi

Yontem: Tercih yapacak ogrenciler icin meslek
okullarini daha cazip hale getirmek ve firmalarin
bu Kisileri tercih etmesini saglayacak tesvik edici
duzenlemeleri gerceklestirmek
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Il. Mesleki Egitimde Odalarin Rolii

- Sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli is gucunun
yetismesini saglamak amaciyla universiteler,
yuksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlari kurmak,
kurulmus bulunanlara igtirak etmek, isbirligi yapmak

- lIgili kuruluslarla isbirligi halinde gérev tanimlari
yapmak, bu gorev tanimlarina uygun ogretim programlari
hazirlanmasi ve uygulanmasini tesvik etmek

- Odalarca surdurulen ciraklik ve mesleki egitim
hizmetlerinin uyumlu yurutilmesini teminen uygulamalara
rehberlik etmek, bu amaclarla gerektiginde bir mesleki
egitim merkezi kurulmasini saglamak
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Eskisehir Sanayi Odasi’nin (ESO)
Mesleki Egitim Calismalari

- Gerceklestirilen ve halen

uygulanmakta olan AB projeleri
(ISKUR, MEGEP, Leonardo DV-Avusturya, ETCF-Almanya)

- CNC Egitim Merkezi

- Planlanan Cok Amacli Meslek Lisesi
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En lyi Mesleki Egitim Sistemleri:

Avusturya ve Alman Dual Mesleki Egitim Modiilleri

ESO tarafindan Avusturya ve Almanya’da Dual
Mesleki Egitim Sistemi Uzerine yapilan incelemelerde
saptanan tespitler:

- Avusturya’'da orta 6gretimden sonra ogrencilerin %70’i
mesleki egitimi tercih ediyor, bu oran Almanya’da da
%60’In Uzerinde,

- Merkezler hayat boyu 6grenme prensibine gore
caligiyor ve egitimde yas kisiti bulunmuyor,
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Meslek se¢iminde ogrencilerin el yatkinliklarinin olguldugu
test ve deneme atolyesi
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En lyi Mesleki Egitim Sistemleri:
Avusturya ve Alman Dual Mesleki Egitim Modiilleri

v’ Egitimler %70 firmalarda, %30 okulda gerceklestiriliyor,

v’ Pratige déniik uygulamalara gok énem veriliyor.
Ogrencilere proje 6devleri verilerek yaratici taraflari
gelistiriliyor,

v’ Ogrencilere ve ailelere siirekli rehberlik hizmeti veriliyor.
v Biiyiik firmalar kendi mesleki egitim okullarini kuruyor. Bu

yolla hem kendilerine hem de musteri ve tedarikgilerine
kalifiyeli eleman yetistiriyor,
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Uygulamali
egitime
guzel bir ornek
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En lyi Mesleki Egitim Sistemleri:
Avusturya ve Alman Dual Mesleki Egitim Modiilleri

v/ Egitimlerin finansmani devlet ve sirketler tarafindan
saglaniyor,

***Ulkemizle birebir kiyaslama yapmak saglikli olmayacaktir.

v’ Odalar mesleki egitimde ¢ok énemli gdrevler iistleniyor.
Mesleki egitim danismanligindan, firma calisanlarinin
egitilmesine ve diploma verilmesine kadar sorumluluk ve
yetkileri bulunuyor,

v’ Mesleki egitimle ilgili diizenlemeler bolgedeki agirlikli
sektorlere bagl olarak duzenlenebiliyor,

v’ Dual sistemde yer alan tim égretmenler her yil diizenli
olarak farkh alanlarda egitiliyor.
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The Austrian Education System
Simplified Chart

Avusturya’da uygulanan egitim
sistemine gore, mesleki egitimini
tamamlayan ogrenciler universiteye
devam etmek isterlerse “Kopru Kurslara”
katilabiliyorlar.

Bu kurslarin amaci ogrencinin mesleki |
egitim esnasinda geride kaldigi
derslerin telafisini saglamak ve

ogrenciler icin universite yolunu : -
surekli acik tutup mesleki egitimi DL i
tesvik etmek. o e b

o

f . s
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lll. Mesleki Egitimi Tesvik Edici Faktorler
Siirekli Egitim:

- Okullar, kamu kurumlari, sivil toplum orgutleri, meslek
kuruluglari ve 0zel sektor isletmeleri “surekli egitim merkezleri”
olusturarak moduler kredili sisteme uygun egitimler
verebilmelidir.

- Ogzellikle 6rgliin mesleki egitim olanaklarinin yeterince
sunulamadigi yorelerde ya da alanlarda meslek edindirme
programlari aciimaldir.

- Sdurekli egitim programlarina uygun olan her yas ve kesimden
katiimci alinmali ama uygulamada egitim standartlarindan
odun verilmemelidir.
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lll. Mesleki Egitimi Tegvik Edici Faktorler

Mesleki Egitim Danigsmanlgt:

Avrupa’da uygulanmakta oldugu gibi mesleki
eqitim oncesi brans seciminde yardimci olacak
rehberlik hizmetleri, beceri ve yetenek
belirleme testleri ile bilhassa ailelere
bilgilendirme hizmetleri vermek ve bu konuda

ofisler olusturmak mesleki egitime olan katilimi
ve bilinci artiracaktir.




THE UNION OF CHAMBERS AND

COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Mezuniyet Puanina Gore Ise Alma:

Mezunlar ise alinirken okul bitirme puanlarina gore
tercih edilebilirler. Bu hem okul sirasinda basari icin
ogrencileri tesvik edecek hem de igyerleri mezunlari
secerken ogrencinin bilgi ve becerisinden emin
olabilecektir.

Ogrencinin daha fazla galismasinin tesvik edilmesi
ayni zamanda egitim kalitesini de yukseltecektir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Egitim Programlarinda Isyeri Emniyet Tedbirlerinin de
Yer Almasi:

Bu uygulama meslek lisesi mezunu c¢alisanlarin
ugradiklari meslek kazalarini azaltilacaktir. Dolayisiyla
sigorta primlerinin ig kazalari bolumunde, bu egitimi
almis meslek lisesi mezunlarina yonelik iyilestirmeler
yapilacak, igletmeler kazasizlik oraninda iyilesme
saglamak amaciyla da meslek lisesi mezunlarini tercih
edebilecektir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler
Istihdamda Oncelik:

Meslek okulu mezunlarina istihdam onceligi
saglanarak yuksek ogrenimdeki yigiilmanin onlenmesi
saglanabilecektir. Bu amacla, meslek okulu mezunu
istihdam eden isletmeler tesvik edilmelidir. (Ornek
olarak, belirli bir stre icin ve belirli bir oranda vergi
veya prim muafiyeti ya da indirimi getirilebilir.)

Ayrica igsletmelere calistirdiklari kisi sayisina gore
“EQitici Personel” istihdam etmelerinin tesvik
edilmesine yonelik politikalarin gelistiriimesi mesleki
egitim mezunlarina yeni bir is dali acacaktir
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lll. Mesleki Egitimi Tesvik Edici Faktorler

Istihdamda Diploma ve Sertifika Zorunlulugu:

Ornek; Miteahhitlerin meslek lisesi mezunu kalfa, usta
calistirmalari tesvik edilerek insaatlarin kalitesi ve
calisanlarin is kazalarindan korunmasi yonunde kontrol
mekanizmasi olusturulmasi.

Dayanak; depremlerde ¢oken bazi binalarda yeterli malzeme
kullanildigi, ancak kolonlarda demir etriyelerin dogru
baglanmamasindan dolayl beton pompalari ile kalip icine
beton zerk edilirken, bu etriyelerin kayarak direklerin altinda
toplandigi ve ust bolumlerde eksik kalan etriyelerin bina kolon
ve direklerini zayiflattigi ve binalarin bazilarinin sirf bu hata
yuzunden ¢oktugu belgelenmisti.
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lll. Mesleki Egitimi Tesvik Edici Faktorler

Meslek Liselerine Giris Sinavi:

Meslek liselerine girigslerde eskiden oldugu gibi tekrar
giris sinavi konulmasi hususu tartisilabilir. Boylelikle
genel olarak ilkogretimde basarisiz olan ogrencilerin
meslek liselerine gelerek bu okullarin mezunlarinda
basariyl dugurmelerinin onune gecilebilir. Bu ayni
zamanda egitim kalitesini de yukseltecektir.

Basarisiz 6grenciler danigsmanlik yoluyla teknik
liselerin yerine ¢iraklik merkezlerine yonlendirilebilir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Alanda Yuksekogrenimin Tesuviki:

Yuksekogretime giriste ek puan uygulamasina, orta
ogretim programlarinin devami niteligindeki
yuksekogretim programlari daha makul sekilde
belirlenerek devam edilmeli ve boylece ilgili alanda
yuksekogretim 6zendirilmelidir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Issizlik Sigortasi Fonu’ndan Destek:

Issizlik Sigortasi Fonu’nda ciddi bir kaynak
bulunmaktadir. Bu kaynak sinirli sekilde
kullanilabilmektedir. S0z konusu fonun bir
sekilde meslek egitimin tesviginde
kullaniilmasi dusunulebilir.




THE UNION OF CHAMBERS AND
COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Ozel Girisimcilik Destegi:

Meslek okulu mezunlarina bir takim ozel
girisimcilik desteklerinin getiriimesi istihdam
yaratma imkaninin yaninda mesleki egitimin
tercin edilebilirliginde de avantajlar

saglayacaktir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Okul Sigortasi:

Mesleki egitim alan ogrencilerin igyerinin
yaninda okul egitimlerinde dogabilecek
kazalara ve meslek hastaliklarina karsi da
sigortalanmasi tesvik edici bir faktor olabilir.
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lll. Mesleki Eqgitimi Tesvik Edici Faktorler

Tum Meslek Okulu Mezunlarina Statu
Kazandirilmasi konusu tartisilabilir:

Ornegin; halihazirda Ticaret Lisesi
mezunlarinin bir statusu bulunmamaktadir.
Bu mezunlara Muhasebe Yardimcisi gibi
sifatlarin kazandirilmasi mesleki egitimi
tesvik edici bir faktor olacaktir.
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TESEKKURLER




