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TEK BELGE UYGULAMASI İLE İLGİLİ OLARAK

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL 

SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA,

18/2/2009 TARİH VE 5838 SAYILI KANUNLA 

YAPILAN DÜZENLEMELER

PRİM TAHSİLAT DAİRE BAŞKANLIĞI
TEMMUZ 2009
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5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununa aşağıdaki ek 1 inci madde eklenmiştir.

EK MADDE 1- İşverenler tarafından 8 inci, 9 uncu ve 11 
inci maddelere göre Kuruma yapılan sigortalı ve işyerlerine 
ilişkin bildirimler; 
- 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 3 
üncü maddesi, 
- 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 
- 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci maddesi 
ve 
- 4857 sayılı İş Kanununun 3 üncü maddesi

hükümleri uyarınca Bakanlık ile ilgili bölge müdürlüklerine 
ve Türkiye İş Kurumuna yapılması gereken bildirimlerin 
yerine geçer.
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5510 / Ek 1 inci madde

Ticaret sicili memurluklarınca işyeri tesciline ilişkin 
Kuruma yapılan bildirimlerin dışında, ayrıca Bakanlık ilgili 
bölge müdürlüğüne bildirimde bulunulmaz.

Geçici 20 nci maddede belirtilen sandıklar, Kuruma 
devir tarihine kadar iştirakçilerinin sandıkla ilgilerinin 
başlama ve sona ermesine ilişkin bildirimlerini en geç on 
gün içinde Kuruma yaparlar. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.
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TEK BELGE İLE İLGİLİ TALİ DÜZENLEMELER

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 102 nci maddesinin birinci fıkrasına 
aşağıdaki bent eklenmiştir; 

“j) 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre 
sigortalılığı sona erenlere ilişkin bildirim ile 506 sayılı
Kanunun geçici 20 nci maddesinde yer alan sandıklara, 
sandık iştirakçiliğinin başlama veya sona ermesine ilişkin 
bildirimi, süresi içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve 
usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, 
elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu 
tutulduğu halde anılan ortamda göndermeyenler 
hakkında, her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için 
asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır.”
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5953 SAYILI BASIN MESLEĞİNDE 
ÇALIŞANLARLA ÇALIŞTIRANLAR 

ARASINDAKİ MÜNASEBETLERİN TANZİMİ
HAKKINDA KANUN
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Madde 3 - Bu kanunun şümulüne girecek mahiyetteki bir 
müesseseyi işletmekte olanlar; tesis edenler, devir 
alanlar ve kapatanlarla bu kabil bir müessesenin iştigal 
mevzuunu kısmen veya tamamen değiştirenler yahut da 
kendisine intikal eden böyle bir müesseseyi işletmeye 
devam edenler veya kapatanlar (müessesenin unvan ve 
adresini, müessese sahibinin isim ve hüviyetiyle adresini, 
yapılan işin nev'ini, burada çalışanların miktarını, bir 
intikal mevzuubahis ise bunun şeklini ve tarihini) 
işletmeye başlamak veya kapatma yahut da devir alma 
veya iştigal nev'ini değiştirme tarihinden itibaren bir ay 
içinde o iş yerinin kurulu bulunduğu mahal için İş
Kanununun uygulanmasiyle görevli makama yazılı olarak 
bizzat veya taahhütlü mektupla bildirmekle ödevlidirler. 
Bizzat müracaat edenlere bu müracaatlarını tevsik 
edecek bir belge verilir.
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2821 SAYILI SENDİKALAR KANUNU
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Madde 62 – (Değişik: 3/7/2005 - 5401/2 md.)
İşveren, işe aldığı veya herhangi bir nedenle iş
sözleşmesi sona eren işçileri, izleyen ayın 15’ine kadar 
aylık bildirimle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 
bildirmek zorundadır.

Madde 59 – (Değişik: 23/1/2008-5728/386 md.)
1 fk.) …… 62 nci maddede belirtilen bildirim 
yükümlülüğüne uymayan işverenlere ise, bildirilmeyen 
her işçi için yüzelli Türk Lirası idarî para cezası verilir. 
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4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU
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Madde 48/ 4. Fıkra
İşveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden 
birisine dayalı olarak sona ermiş olan sigortalılar hakkında; 
örneğin Kurumca hazırlanacak üç nüsha işten ayrılma 
bildirgesi düzenleyip, 15 gün içinde bir nüshasını Kuruma 
göndermek, bir nüshasını sigortalı işsize vermek ve bir 
nüshasını da işyerinde saklamakla yükümlüdür.(Ek cümle: 
15/5/2008-5763/14 md.) Kurumca bu Kanuna göre 
yapılacak işlemlere ilişkin elektronik ortamda bilgi ve belge 
istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Madde 54
b) 48 inci maddede öngörülen işten ayrılma bildirgesini 
Kuruma vermeyen işverenlere her bir fiil için ayrı ayrı bin 
Türk Lirası, 
idarî para cezası verilir.
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4857 SAYILI İŞ KANUNU
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Madde 3 - Bu Kanunun kapsamına giren nitelikte bir 
işyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, 
çalışma konusunu kısmen veya tamamen değiştiren veya 
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve işyerini 
kapatan işveren, işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan 
işçi sayısını, çalışma konusunu, işin başlama veya bitme 
gününü, kendi adını ve soyadını yahut unvanını, adresini, 
varsa işveren vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve 
adreslerini bir ay içinde bölge müdürlüğüne bildirmek 
zorundadır.

(Değişik ikinci fıkra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 
nci maddesinin altıncı fıkrasına göre iş alan alt işveren; 
kendi işyerinin tescili için asıl işverenden aldığı yazılı alt 
işverenlik sözleşmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci 
fıkra hükmüne göre bildirim yapmakla yükümlüdür.
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Madde 98 - (Değişik birinci fıkra: 15/5/2008-5763/8 md.) 
Bu Kanunun 3 üncü maddesinin birinci ve ikinci 
fıkralarındaki işyeri bildirme yükümlülüğüne aykırı
davranan işveren veya işveren vekiline, çalıştırılan her 
işçi için yüz Yeni Türk Lirası, 85 inci madde 
kapsamındaki işyerlerinde ise çalıştırılan her işçi için bin 
Yeni Türk Lirası, 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki 
işyerini muvazaalı olarak bildiren asıl işveren ile alt 
işveren veya vekillerine ayrı ayrı on bin Yeni Türk Lirası
idari para cezası verilir.

Bu para cezasının kesinleşmesinden sonra bildirim 
yükümlülüğüne aykırılığın sürmesi halinde takip eden her 
ay için aynı miktar ceza uygulanır
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA YAPILAN 

SİGORTALI VE İŞYERİ

BİLDİRİMLERİNİN BAZI KURUMLARA 

YAPILMASI GEREKEN BİLDİRİMLER YERİNE 

GEÇMESİNE DAİR USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

(21/7/2009 Tarihli,….. Sayılı Resmi Gazete)
PRİM TAHSİLAT DAİRE BAŞKANLIĞI

TEMMUZ 2009



15

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve 
Kısaltmalar
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Amaç ve Kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; 31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 8 inci, 
9 uncu ve 11 inci maddelerine göre işverenler tarafından Sosyal 
Güvenlik Kurumuna yapılan sigortalı ve işyerleri bildirimlerinin; 
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 
3 üncü maddesi, 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayılı Sendikalar 
Kanununun 62 nci maddesi, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanununun 48 inci maddesi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanununun 3 üncü maddesi hükümleri uyarınca Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile ilgili bölge müdürlüklerine ve Türkiye 
İş Kurumuna yapılması gereken bildirimlerin yerine geçmesine dair 
usul ve esasları düzenlemektir.
(2) Bu Yönetmelik, birinci fıkrada belirtilen Kanunlara göre bildirim 
yapmakla yükümlü olanları kapsar.
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Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; 5510 sayılı Kanunun Ek 1 inci 
maddesi hükmüne dayanılarak hazırlanmıştır.
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Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı,

b) Bölge Müdürlüğü: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Bölge Müdürlüğünü,

c) İŞKUR: Türkiye İş Kurumunu,

ç) İşçi: Bir İş sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek kişiye,

d) İşveren: İşçi ve sigortalı sayılan kişileri çalıştıran gerçek veya 
tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,



19

Tanımlar

e) İşyeri: İşçi ve sigortalı sayılanların maddi olan ve olmayan 
unsurları ile birlikte işlerini yaptıkları yerler ile bu yerlerde üretilen 
mal veya verilen hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve 
aynı yönetim altında örgütlenen yerler ile bağlı yerler, dinlenme, 
çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden 
veya meslek eğitimi yerleri, avlu ve büro gibi diğer eklentiler ile 
araçları, 

f) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununu, 

g) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumunu,
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Tanımlar

ğ) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli Sigorta kolları
bakımından adına prim ödenmesi gereken veya kendi adına prim 
ödemesi gereken kişiyi ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesinde belirtilen sandıkları
tabi iştirakçileri

ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM

Kuruma Yapılan Sigortalı ve İşyeri 
Bildirimlerinin

İlgili Kurumlara Yapılmış Sayılması
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Kanunun 8 inci Maddesine Göre Yapılan 
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 5 – (1) 2821 sayılı Kanunun 8 inci maddesi uyarınca 
sigortalılara ilişkin Kuruma yapılan sigortalı bildirimler, 2821 sayılı
Sendikalar Kanununun 62 nci maddesine göre Bakanlığa yapılması
gereken bildirimler yerine geçer. 
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Kanunun 9 uncu Maddesine Göre Yapılan 
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 6 – (1) Kanunun 9 uncu maddesi uyarınca sigortalılara 
ilişkin Kuruma yapılan bildirimler, Sendikalar Kanununun 62 nci
maddesi uyarınca Bakanlığa ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası
Kanununun 48 inci maddesi uyarınca İŞKUR’a yapılması gereken 
bildirimler yerine geçer.
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Kanunun 11 inci Maddesine Göre Yapılan 
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 7 – (1) İşverenler tarafından veya ticaret sicili 
memurluklarınca Kanunun 11 inci maddesi uyarınca işyerlerine 
ilişkin Kuruma yapılan bildirimler, 4857 sayılı İş Kanununun 3 üncü
ve 5953 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi uyarınca Bakanlığın ilgili 
bölge müdürlüklerine yapılması gereken bildirimler yerine geçer.
(2) İşyerinin miras yoluyla intikali halinde, mirasçıları tarafından ölüm 
tarihinden itibaren en geç üç ay içinde Kuruma bildirim yapıldığı
takdirde, bu maddenin birinci fıkrasına göre ilgili Kurumlara da 
süresi içinde bildirim yapılmış sayılır.
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Sigortalı ve İşyeri Bildirimlerinin Kuruma 
Yapılma Zorunluluğu

MADDE 8 – (1) 5953 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi, 
2821 sayılı Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 
sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci maddesi ve 
4857 sayılı İş Kanununun 3 üncü maddesi hükümleri 
uyarınca yapılması gereken sigortalı ve işyeri bildirimleri 
Kuruma yapılır.

(2) Kuruma bildirim tarihi, ilgili kurumlara bildirim tarihi 
sayılır.

(3) Kanunun 8, 9 ve 11 inci maddelerine göre işyeri, 
sigortalı ve Alt işverenler tarafından işyerlerine ilişkin 
kuruma yapılan bildirimlerle tescil işlemlerine esas belge 
ve eklerinin birer sureti kurum tarafından 15 gün içinde 
Bakanlık, Bölge Müdürlükleri ve İŞKUR’a gönderilir. İlgili 
kurumlar mevzuatları uyarınca işlem yaparlar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
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İdari Para Cezaları

MADDE 9 – (1) 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla 
Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun 
3 üncü maddesi, 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 
sayılı İş Kanununun 3 üncü maddesi hükümleri uyarınca ve 5510 
sayılı Kanunun 8, 9 ve 11 inci maddelerine göre yapılması gereken 
bildirimleri yerine getirmeyenler hakkında 5510 sayılı Kanunun 102 
nci maddesine göre, Kurum tarafından idari para cezası uygulanır.
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506 Sayılı Kanunun Geçici 20 nci Maddesinde 
Belirtilen Sandık İştirakçilerinin Bildirimleri

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 506 sayılı Kanunun geçici 
20 nci maddesinde belirtilen sandıklar, Kuruma devir 
tarihine kadar iştirakçilerinin sandıkla ilgililerinin başlama 
ve sona ermesine ilişkin bildirimlerini en geç on gün içinde 
28/8/2008 tarihli ve 26981 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin ilgili 
hükümlerine göre Kuruma yaparlar.
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Yürürlük

MADDE 10 – (1) Bu Yönetmelik 1/8/2009 tarihinde 
yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 11 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 
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SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI

PRİM TAHSİLAT DAİRE BAŞKANLIĞI
TEMMUZ 2009
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Alt İşverenler

MADDE 2- Aynı yönetmeliğin* 31 inci maddesinin birinci fıkrasının 
son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İşverenden iş alan alt işverenler, Kanundan doğan yükümlülükleri 
başlamadan önce, işyeri bildirgesi hariç yukarıda sayılan belgeleri 
ve asıl işverenle yapmış olduğu sözleşmenin bir örneğini, Kuruma 
elden veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gönderirler.”

*Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği
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Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi

MADDE 8– Aynı Yönetmeliğin,
a) 26 ncı maddesinin ikinci fıkrası ve dördüncü fıkrasının son 
cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır.

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 26 ncı Maddesi
(2) Sigortalı işten ayrılış bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrıca ilgili aylık prim ve hizmet 
belgesinde de gösterilir. Aylık prim ve hizmet belgesi ile sigortalı işten ayrılış bildirgesi 
arasındaki mutabakatsızlık, işverenle yapılacak yazışma sonucunda giderilir. 

(4) Yasal süresi dolmadığı için henüz Kuruma verilmeyen aylık prim ve hizmet belgesinde yer 
alacak sigortalı çalışmalarının Kurumca bilinmesini gerektiren diğer hâllerde de bu madde 
gereğince işlem yapılır. Ancak, on günlük süre dolmadan aylık prim ve hizmet belgesi verilmiş
ise ayrıca sigortalı işten ayrılış bildirgesi verilmez.
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506 Sayılı Kanunun Geçici 20 Nci Maddesi 
Kapsamındaki Sandıklarca Kuruma Yapılacak 

Bildirimler
MADDE 9- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki 
sandıklarca Kuruma yapılacak bildirimler
GEÇİCİ MADDE 25- (1) 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıklar Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 
tarihinden sonra işe başlayan ve işten ayrılan iştirakçilerinin, 
sandıkla ilgilerinin başlamasına ilişkin bildirimlerini Ek-4, sandıkla 
ilgilerinin sona ermesine ilişkin bildirimlerini ise Ek-5 ile, işe başlama 
ve işten ayrılma tarihinden itibaren en geç on gün içinde Kuruma 
yaparlar.
(2) Sigortalı işe giriş ve işten ayrılış bildirgesinin elektronik ortamda 
verilme usulü hakkında bu Yönetmeliğin 5 inci maddesi gereğince 
işlem yapılır.”
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Yönetmelik Ekleri

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6, 
Ek-9, EK 9-B-1 numaralı ekleri, bu Yönetmeliğin eklerinde yer alan 
şekilde değiştirilmiştir. 
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Yürürlük

MADDE 11- Bu Yönetmeliğin,

a) 1 inci, 3 üncü, 4 üncü, 6 ncı, 7 nci maddeleri ve 8 inci maddesinin 
(b) ve (c) bentleri ile 10 uncu maddesinde yer alan Ek-9, EK 9-B-1 
numaralı ekleri 2008 yılı Ekim ayı başından geçerli olmak üzere 
yayımı tarihinde,

b) 2 nci maddesi, 8 inci maddesinin (a) bendi ve 9 uncu maddesi ile 
10 uncu maddesinde yer alan Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6 
numaralı ekleri 1/8/2009 tarihinde,

c) diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.


