SOSYAL

TEK BELGE UYGULAMASI iLE ILGILI OLARAK
5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki ek 1 inci madde eklenmistir.

EK MADDE 1- isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11
iInci maddelere gore Kuruma yapilan sigortali ve igyerlerine
iliskin bildirimler;

- 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3
uncu maddesi,

- 2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi,

- 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi
ve

- 4857 sayili Is Kanununun 3 (incli maddesi

hukumleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bolge mudurluklerine
ve Turkiye Is Kurumuna vyapilmasi gereken bildirimlerin

yerine gecer.



(SGK

GUVENLIK KURUMU

5510/ Ek 1 inci madde

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iligkin
Kuruma yapilan bildirimlerin disinda, ayrica Bakanlik ilgili
bolge mudurlugune bildirimde bulunulmaz.

Gecici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma
devir tarihine kadar istirakgilerinin sandikla ilgilerinin
baslama ve sona ermesine iligkin bildirimlerini en gec on
gun icinde Kuruma yaparlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.




(SGK

TEK BELGE ILE iLGILi TALIi DUZENLEMELER

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir;

“I) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortaliligi sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesinde yer alan sandiklara,
sandik igtirakgiliginin baslama veya sona ermesine |I|§k|n
bildirimi, suresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve
usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler
hakkinda, her bir sigortali veya sandik istirakgisi igin
asgari ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.”




SOSYAL

5953 SAYILI BASIN MESLEGINDE
CALISANLARLA CALISTIRANLAR
ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZIMI
HAKKINDA KANUN




SOSYAL GUVENLIK

Madde 3 - Bu kanunun sumulune girecek mahiyetteki bir
muesseseyi isletmekte olanlar; tesis edenler, devir
alanlar ve kapatanlarla bu kabil bir muessesenin istigal
mevzuunu kismen veya tamamen degistirenler yahut da
kendisine intikal eden boyle bir muesseseyi isletmeye
devam edenler veya kapatanlar (muessesenin unvan ve
adresini, muessese sahibinin isim ve huviyetiyle adresini,
yapilan isin nev'ini, burada calisanlarin miktarini, bir
intikal mevzuubahis ise bunun gseklini ve tarihini)
isletmeye baslamak veya kapatma yahut da devir alma
veya istigal nev'ini degistirme tarihinden itibaren bir ay
icinde o is yerinin kurulu bulundugu mahal igin Is
Kanununun uygulanmasiyle gorevli makama yazili olarak
bizzat veya taahhutlu mektupla bildirmekle odevlidirler.
Bizzat muracaat edenlere bu muracaatlarini tevsik

edecek bir belge verilir.
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SOSYAL

2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU
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SOSYAL GUVENLIK

Madde 62 — (Degisik: 3/7/2005 - 5401/2 md.)

Isveren, ise aldi§i veya herhangi bir nedenle is
sozlesmesi sona eren isgileri, izleyen ayin 15'ine kadar
aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgina
bildirmek zorundadir.

Madde 59 — (Degisik: 23/1/2008-5728/386 md.)

1 fk.) ... 62 nci maddede belirtilen bildirim
yukumlulugune uymayan isverenlere ise, bildiriimeyen
her isci icin yuzelli Turk Lirasi idari para cezasi verilir.




(SGK

SOSYAL

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU




SOSYAL GUVENLIK

Madde 48/ 4. Fikra

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden
birisine dayall olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda,;
ornegin Kurumca hazirlanacak uc¢ nusha isten ayrilma
bildirgesi duzenleyip, 15 gun icinde bir nushasini Kuruma
gondermek, bir nushasini sigortali issize vermek ve bir
nushasini da igsyerinde saklamakla yukumludur.(Ek cumle:
15/5/2008-5763/14 md.) Kurumca bu Kanuna gore
yapilacak iglemlere iligkin elektronik ortamda bilgi ve belge
Istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Madde 54

b) 48 inci maddede ongorulen isten ayrilma bildirgesini
Kuruma vermeyen isverenlere her bir fiil icin ayri ayri bin
Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir. .
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

4857 SAYILI IS KANUNU




SOSYAL GUVENLIK

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
Isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini
kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, calistirilan
ISCI sayisini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme
gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini,
varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini bir ay iginde bolge mudurlugune bildirmek
zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2
nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt isveren;
kendi igyerinin tescili i¢cin asil isverenden aldigi yazili alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci
fikra hukmune gore bildirim yapmakla yukumludur.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.)
Bu Kanunun 3 UuUncu maddesinin birinci ve Ikinci
fikralarindaki isyeri bildirme yukumlalugune aykiri
davranan igveren veya igveren vekiline, calistirilan her
iISci icin yuz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise gallstlrllan her isci icin bin
Yeni Turk Lirasi, 3 Uncu maddesinin ikinci fikrasindaki
isyerini muvazaali olarak bildiren asil iIsveren ile alt
iIsveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim
yukumlulugune aykirihigin surmesi halinde takip eden her
ay icin ayni miktar ceza uygulanir
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILAN
SIGORTALI VE ISYERI
BILDIRIMLERININ BAZI KURUMLARA
YAPILMASI GEREKEN BILDIRIMLER YERINE
GECMESINE DAIR USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
(21/7/2009 Tarihli,..... Sayili Resmi Gazete)

PRIM TAHSILAT DAIRE BASKANLIGI
TEMMUZ 2009 14
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SOSYAL

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve
Kisaltmalar




SOSYAL GUVENLIK

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci,
9 uncu ve 11 inci maddelerine gore igverenler tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilan sigortali ve igyerleri bildirimlerinin;
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
3 Uncu maddesi, 5/5/1983 tarinli ve 2821 sayilh Sendikalar
Kanununun 62 nci maddesi, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayill Is Kanununun 3 tincii maddesi hikimleri uyarinca Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile ilgili bolge mudurluklerine ve Turkiye
ls Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine gecmesine dair
usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, birinci fikrada belirtilen Kanunlara gore bildirim

yapmakla yukumlu olanlari kapsar.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 5510 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesi hUkmune dayanilarak hazirlanmistir.
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SOSYAL

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,

b) Bolge Mudurlagu: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Bolge Mudurluguna,

c) ISKUR: Turkiye Is Kurumunu,

¢) Isci: Bir Is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye,

d) Isveren: Isci ve sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya
tuzel kigiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
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GUVENLIK KURUMU

Tanimlar

e) Isyeri: Isci ve sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan
unsurlari ile birlikte iglerini yaptiklari yerler ile bu yerlerde Uretilen
mal veya verilen hizmet ile nitelik yonunden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgutlenen vyerler ile bagli yerler, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden
veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi diger eklentiler ile
araclari,

f) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununu,

g) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,
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SOSYAL NLIK K1

Tanimlar

g) Sigortali: Kisa vel/veya uzun vadeli Sigorta kollari
bakimindan adina prim odenmesi gereken veya kendi adina prim
odemesi gereken Kkisiyi ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklari
tabi istirakcileri

ifade eder.
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SOSYAL

IKINCI BOLUM

Kuruma Yapilan Sigortali ve isyeri
Bildirimlerinin
llgili Kurumlara Yapilmis Sayilmasi




SOSYAL NLIK K1

Kanunun 8 inci Maddesine Gore Yapilan
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 5 - (1) 2821 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
sigortalilara iliskin Kuruma yapilan sigortali bildirimler, 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 62 nci maddesine gore Bakanliga yapilmasi
gereken bildirimler yerine gecger.
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SOSYAL NLIK K1 U

Kanunun 9 uncu Maddesine Gore Yapilan
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 6 - (1) Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca sigortalilara
iligkin Kuruma yapilan bildirimler, Sendikalar Kanununun 62 nci
maddesi uyarinca Bakanlia ve 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununun 48 inci maddesi uyarinca ISKUR’a yapilmasi gereken
bildirimler yerine gecer.
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SOSYAL GUVENLIK KI U

Kanunun 11 inci Maddesine Gore Yapilan
Bildirimlerin Mahiyeti

MADDE 7 - (1) lIsverenler tarafindan veya ticaret sicili

memurluklarinca Kanunun 11 inci maddesi uyarinca isyerlerine
iliskin Kuruma yapilan bildirimler, 4857 sayili is Kanununun 3 tnci
ve 5953 sayili Kanunun 3 Uncu maddesi uyarinca Bakanhgin ilgili
bolge mudurluklerine yapilmasi gereken bildirimler yerine gecer.
(2) Isyerinin miras yoluyla intikali halinde, mirasgilari tarafindan 61Gm
tarihinden itibaren en gec¢ u¢ ay icinde Kuruma bildirim yapildigi
takdirde, bu maddenin birinci fikrasina gore ilgili Kurumlara da
suresi icinde bildirim yapilmis sayilir.
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SOSYAL GUVENLIK

Sigortali ve isyeri Bildirimlerinin Kuruma
Yapilma Zorunlulugu

MADDE 8 — (1) 5953 sayili Kanunun 3 Uncu maddesi,
2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447
saylll Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve
4857 sayili Is Kanununun 3 uncu maddesi hukumleri
uyarinca yapilmasi gereken sigortall ve igyeri bildirimleri
Kuruma yapullir.

(2) Kuruma bildirim tarihi, ilgili kurumlara bildirim tarihi
sayilir.

(3) Kanunun 8, 9 ve 11 inci maddelerine gore isyeri,
sigortali ve Alt isverenler tarafindan isyerlerine iliskin
kuruma yaplilan bildirimlerle tescil islemlerine esas belge
ve eklerinin birer sureti kurum tarafindan 15 gun iginde
Bakanlik, Bolge Mudurlukleri ve ISKUR’a gonderilir. ligili
kurumlar mevzuatlari uyarinca igslem yaparlar. 25
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler
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GUVENLIK KURUMU

Idari Para Cezalari

MADDE 9 - (1) 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
3 uncu maddesi, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi,
4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 4857
sayili Is Kanununun 3 {ncl maddesi hikiumleri uyarinca ve 5510
sayili Kanunun 8, 9 ve 11 inci maddelerine gore yapilmasi gereken
bildirimleri yerine getirmeyenler hakkinda 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesine gore, Kurum tarafindan idari para cezasi uygulanir.
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SOSYAL GUVENLIK

506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde
Belirtilen Sandik istirakgilerinin Bildirimleri

GECICI MADDE 1 — (1) 506 sayill Kanunun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklar, Kuruma devir
tarinine kadar istirakcilerinin sandikla ilgililerinin baslama
ve sona ermesine iligkin bildirimlerini en gec on gun icinde
28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin ilgili
hukumlerine gore Kuruma yaparlar.

28




GGK

SOSYAL

Yururluk

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik 1/8/2009 tarihinde
yururluge girer.

Yurutme

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutar.
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GGK

SOSYAL

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK TASLAGI

PRIM TAHSILAT DAIRE BASKANLIGI
TEMMUZ 2009
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SOSYAL

Alt Isverenler

MADDE 2- Ayni yonetmeligin®* 31 inci maddesinin birinci fikrasinin
son cumlesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yikimlultkleri
baslamadan Once, igyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan belgeleri
ve asll igverenle yapmis oldugu sozlesmenin bir ornegini, Kuruma
elden veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gonderirler.”

*Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
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Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin,

a) 26 nci maddesinin ikinci fikrasi ve dorduncu fikrasinin son
cumlesi yururlukten kaldiriimistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 26 nci Maddesi

(2) Sigortali isten ayrilis bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili aylik prim ve hizmet
belgesinde de gosterilir. Aylik prim ve hizmet belgesi ile sigortali isten ayrilig bildirgesi
arasindaki mutabakatsizlik, isverenle yapilacak yazisma sonucunda giderilir.

(4) Yasal suresi dolmadigi igin hentuz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer
alacak sigortali ¢alismalarinin Kurumca bilinmesini gerektiren diger hallerde de bu madde
geregince islem yapilir. Ancak, on gunluk sure dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi verilmis
ise ayrica sigortali isten ayrilig bildirgesi veriimez.
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SOSYAL GUVENLIK KI U

506 Sayili Kanunun Gegici 20 Nci Maddesi
Kapsamindaki Sandiklarca Kuruma Yapilacak
Bildirimler

MADDE 9- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“506 sayil Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarca Kuruma yapilacak bildirimler

GECICI MADDE 25- (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklar Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009
tarininden sonra ise baglayan ve isten ayrilan igtirakgcilerinin,
sandikla ilgilerinin baglamasina iligkin bildirimlerini Ek-4, sandikla
ilgilerinin sona ermesine iligkin bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise bagslama
ve isten ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ on gun icinde Kuruma
yaparlar.

(2) Sigortali ise girig ve isten ayrilig bildirgesinin elektronik ortamda
verilme usulu hakkinda bu Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince

islem yapilir.”
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Yonetmelik Ekleri

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6,
Ek-9, EK 9-B-1 numarali ekleri, bu Yonetmeligin eklerinde yer alan
sekilde degistirilmistir.
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GUVENLIK KURUMU

Yururluk

MADDE 11- Bu Yonetmeligin,

a) 1inci, 3 uncu, 4 uncu, 6 nci, 7 nci maddeleri ve 8 inci maddesinin
(b) ve (c) bentleri ile 10 uncu maddesinde yer alan Ek-9, EK 9-B-1
numaral ekleri 2008 yili Ekim ayir bagindan gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde,

b) 2 nci maddesi, 8 inci maddesinin (a) bendi ve 9 uncu maddesi ile
10 uncu maddesinde yer alan Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6
numarali ekleri 1/8/2009 tarihinde,

c) diger maddeleri yayimi tarininde,
yururluge girer.
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